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1. Visparigie jautajumi

1.1. Informacijas drosibas politika ir attiecinama uz visiem Parzina darbiniekiem, kuri ir iesaistiti personas
datu apstradge, vai veic personas datu apstradi.

1.2. Parzina darbinieku pienakums ir atbildét par §is Informacijas drosibas politikas prasibu ievéro$anu.

2. Lietoto terminu definicijas

Uznemums Fiziska vai juridiska persona, kas veic saimniecisku darbibu, neatkarigi no tas
juridiskd statusa, tostarp partneribas vai apvienibas, kas regulari veic
saimniecisku darbibu.

Parzinis Fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentira vai cita struktiira, kas
viena pati vai kopigi ar citam nosaka personas datu apstrades nolitkus un
lidzeklus, ja Sadas apstrades nolitkus un lidzeklus nosaka ar Savienibas vai
dalibvalsts tiesibu aktiem, parzini vai ta iecelSanas konkrétos kritérijus var
paredzét Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktos.

Darbinieks Uznémuma nodarbinata fiziska persona.

Informacijas Personas datu aizsardzibas vadlinijas, ko stingri ievéero parzinis vai

drosibas apstradatajs, kas veic uznemejdarbibu daltbvalsts teritorija, attiectba uz

politika personas datu nosiutiSanu vai vairakkarteju nosutiSanu parzinim vai

apstradatajam viend vai vairakds treSas valstis uznémumu grupd vai
uznéméjsabiedribu grupa, kas iesaistita kopigd saimnieciskd darbiba.

Personas dati

Jebkura informacija, kas attiecas uz identificetu vai identificejamu fizisku
personu (“datu subjekts”); identificejama fiziska persona ir tada, kuru var tiesi
vai netiesi identificét, jo ipasi atsaucoties uz identifikatoru, pieméram, minétas
personas vardu, uzvardu, identifikacijas numuru, atrasands vietas datiem,
tieSsaistes identifikatoru vai vienu vai vairakiem minétajai fiziskajai personai
raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas, garigas, ekonomiskas, kultiiras
vai socialas identitates faktoriem.

Apstrade Jebkura ar personas datiem vai personas datu kopumiem veikta darbiba vai
darbibu kopums, ko veic ar vai bez automatizétiem lidzekliem, pieméram,
vaksana, registracija, organizésana, strukturésana, glabasana, pielagosana vai
parveidoSana, atgiisana, aplitkosana, izmantoSana, izpausana, nositot, izplatot
vai citadi darot tos pieejamus, saskanoSana vai kombinésSana, ierobezoSana,
dzéSana vai iznicindsana.

Datu Parzina iecelta fiziska persona vai personas, kas veic datu aizsardzibas specialista

aizsardzibas pienakumus atbilstosi Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibam.

specialists

Apstradatajs Fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentira vai cita struktira,
kura parzina varda apstrada personas datus.

Tresa persona | Fiziska vai juridiska persona, publiska iestade, agentiira vai struktira, kura
nav datu subjekts, parzinis, apstradatajs un personas, kuras parzina vai
apstradataja tiesa paklautiba ir pilnvarotas apstradat personas datus.

PiekriSana Datu subjekta “piekrisana” ir jebkura brivi smiegta, konkreta, apzindta un

viennozimiga norade uz datu subjekta vélmém, ar kuru vins pazinojuma vai
skaidri apstiprinosas darbibas veida sniedz piekrisanu savu personas datu
apstradei.




Personas datu | Drosibas parkapums, kura rezultdtd notiek nejausa vai nelikumiga nosiitito,
aizsardzibas uzglabato vai citadi apstradato personas datu iznicinaSana, nozaudesana,
parkapums parveidoSana, neatlauta izpausana vai piekluve tiem.
3. Personas datu apstrades principi
Likumigums, Tiek apstradati likumigi, godpratigi un datu subjektam parredzama veida.
godpratiba un
parredzamiba
Noliika Tiek vakti konkrétos, skaidros un legitimos nolitkos, un to turpmaku apstradi
ierobeZojumi neveic ar minétajiem nolikiem nesavietojamd veida; turpmaka apstrade
arhivésanas nolitkos sabiedribas interesés, zinatniskas vai véstures petniecibas
nolitkos, vai statistikas nolitkos.
Datu Ir adekvati, atbilstigi un ietver tikai to, kas nepiecieSams to apstrades nolitkos.
minimizéSana
Precizitate Ir precizi un, ja vajadzigs, atjaunindti; ir javeic visi sapratigi pasakumi, lai
nodrosinatu, ka neprecizi personas dati, nemot véra nolitkus, kados tie tiek
apstradati, bez kavesanas tiktu dzésti vai laboti.
Glabasanas Tiek glabati veida, kas pielauj datu subjektu identifikdciju, ne ilgak ka
ierobeZojums nepiecieSams nolitkiem, kddos attiecigos personas datus apstrada; personas
datus var glabat ilgak, ciktal personas datus apstradas tikai arhivésanas nolitkos
sabiedribas intereses, zinatniskas vai véstures pétniectbas nolitkos, vai statistikas
nolitkos saskand ar to, ka tiek istenoti atbilstosi tehniski un organizatoriski
pasakumi, kas Saja regula paredzeti, lai aizsargatu datu subjekta tiesibas un
brivibas.
Integritate  un | Tiek apstradati tada veida, lai tiktu nodroSindta atbilstosa personas datu
konfidencialitate | drosiba, tostarp aizsardziba pret neatlautu vai nelikumigu apstradi un pret
nejausu nozaudésSanu, iznicinasanu vai sabojasanu, izmantojot atbilstosus
tehniskos vai organizatoriskos pasdakumus.
Parskatatbildiba | Parzinis ir atbildigs par atbilstibu tam, ka dati tiek apstradati likumigi,
godpratigi un datu subjektam parredzamda veida, un var to uzskatami paradit.
4. Datu apstrades merkis un apjoms
4.1. SIA “I.C.E. Consulting” (turpmak - SIA) informacijas droSibas sist€emas merkis ir

pasargat SIA darbiniekus, partnerus un klientus no nelikumigam vai kait&josam personu
tieSam vai netie$am, apzinatdm vai neapzinatam darbibam, apstradajot informaciju un
datus, kas nonak attiecigo personu riciba, ka art lietojot noteiktu aprikojumu savu darba
pienakumu izpildes vajadzibam.




4.2. Informacijas drosibas politika (turpmak - Politika) regule informacijas apstradi
jebkadas sistémas vai jebkados nesgjos, kas iesaistiti datu/informacijas apstradé SIA,
neatkarigi no ta, vai datu/informacijas apstrade ir saistita ar SIA iek$€jam darbibas
operacijam vai SIA argjam attiecibam ar jebkadam treSajam pusém.

4.3. ST Politika regul@ arf to, ka SIA Darbinieki lieto viniem pieejamo aprikojumu un rikus, savu
darba pienakumu veikSanas ietvaros.

4.4.  Politika var btt piemérojama kopa ar jebkadam citam politikam, noteikumiem, procediiram
un/vai vadlinijam, ko periodiski pienem un ievie§ SIA vadiba.

4.5. Ar visiem informacijas droSibas sist€mas jautdjumiem un informacijas/datu drosibas
jautajumiem, kas nav atrunati $aja Politika, javerSas pie SIA valdes priekssedétaja Viestura
Varpina.

5. Informacijas klasifikacija

5.1.  Jebkadu informaciju/datus, kas kltist pieejami Darbiniekiem, veicot savus darba pienakumus,
ja sada informacija/dati ir saistiti ar SIA tas darbibu un pakalpojumu sniegSanu, klientiem vai
sadarbibas partneriem, uzskata par SIA piederosu un konfidencialu informaciju, ko, Iidz ar to,
aizsarga atbilstosi piem@rojamie normativie akti par konfidencialu informaciju un personas datu
aizsardzibu.

5.2.Lai nodro$inatu pienacigu informacijas un datu aizsardzibu, SIA veic iek$€jo informacijas
klasifikaciju. Informaciju/datus aizsarga neatkarigi no ta, vai $ada informacija ir nonakusi
Darbinieka riciba drukatu materialu veida, jebkadas datu uzglabasanas ieric€s, audio/video
materialu veida vai jebkada cita veida.

5.3. SIA lieto $adu visparigu informacijas klasifikaciju:

Kategorija Apraksts Piemerojamibas apjoms (tostarp, bet ne

tikai)

Publiska Informdcija, kuru var apstradat e Publiski finanSu parskati, kurus

informacija un izplatit SIA iekSiené vai sniedz valsts iestadém;
arpus ta, bez jebkadas negativas e Informicija, kas  pieejama
ietekmes uz SIA, jebkuru no ta publiskos resursos vai ir ka citadi
partneriem, klientiem un /vai publiski zinama, ja vien ta nav
Saistitajam pusem. kluvusi publiski zinama dé] ta, ka

Darbinieks rikojies, parkapjot
informacijas/datu drosibas
prasibas.

IekSeja informacija | Jebkada  informacija,  kuras e Jebkura SIA Darbinieka,
jebkada veida lietosana, ja tas uznémuma vai struktiirvienibas
notiek, parkapjot piemérojamo izstradati un sagatavoti
normativo aktu, sis Politikas vai dokumenti;
jebkura cita SIA  pienemta e Jebkadi SIA darbibas mérkiem
reguléjuma prasibas, var kaitét izveidoti un lietoti katalogi
SIA un jebkura ta Darbinieka, p (kontaktu, informacijas, u. tml.);
klientu vai partneru interesém. e Jebkadi ieksgji dienesta zinojumi,

pazinojumi, izzinas, slédzieni,
kas izstradati SIA darbibas vai




pakalpojuma nodro$inasanas

vajadzibam.

Konfidenciala
informacija

Jebkada informacija, kas ir tik
bittiska SIA, jebkuram no ta
klientiem wun partneriem vai
saistitajam pusem, kuras
neautorizéta  izpauSana  var
negativi  ietekmeét  SIA, ta
dalibnieku, klientu un
sadarbibas partneru darbibu,
operacijas, reputaciju, statusu
kopuma, un Sdadas izpauSanas
rezultata  jebkurai no  Sim
personam var tikt nodarits
nopietns kaitejums.

Informacija par klientiem, kas
sanem pakalpojumus;

Politikas, procediras, icksgjie
noteikumi, vadibas lémumi;
Informacija, kas Darbiniekam
noradita ka SIA  darbibas
noslépums;

Cita  finanSu, cilvékresursu,
juridiskas, marketinga dabas
informacija, pardosanas
procediiras, plani un operacijas;
Biznesa, produkcijas plani;
Personas identifikacijas dati;
Informacija, ko aizsarga katra
Darbinieka parakstita
konfidencialitates vieno$anas;
Informacija, ko aizsarga
konfidencialitates vienoSanas vai
sadarbibas Iigumi, ko SIA ir
noslégusi savas darbibas gaita.

6.1.  Jebkadas

6. Datu informdcijas apstradé iesaistitas sistemas

informacijas sisteémas, tostarp, bet ne tikai

programmatiira, operctajsistemas, jebkadas uzglabasanas vides, tikla konti, elektroniska pasta
konti, parliku sisttmas un jebkada cita tehniska baze un riki, ko izmanto SIA darbiba vai

pakalpojuma nodro$inasana, uzskatami par SIA TpaSumu.

6.2.  Ikvienam Darbiniekam ir pienakums lietot $adu tehnisko aprikojumu un rikus ar pienacigu
ripibu un uzmanibu, un tikai ar SIA darbibu saistitiem mérkiem. Vienigais iznémums ir
gadijumi, kad SIA ir pieskiris Darbinieckam tehnisko aprikojumu (pieméram mobila talruna
ierici), sniedzot skaidru piekriSanu to lietot arT personigam vajadzibam.

7. Datu aizsardzibas specialista pienakumi

7.1. Datu aizsardzibas specialista pienakums ir veikt sekojoSus uzdevumus:

7.1.1. uzraudzit Datu aizsardzibas regulas prasibu ievéroSanu;
7.1.2. parstavet SIA sadarbiba ar Datu valsts inspekciju;

7.1.3. nepiecieSamibas gadijuma konsultét SIA vadibu un darbiniekus;
7.1.4. ieteikt datu apstrades aizsardzibas sist€émas un kontroles uzlabosanu;
7.1.5. izveidot un uzturét SIA apstrades registru;
7.1.6. veikt novert&jumu jeb auditu atbilstosi SIA apstrades prasibam;

7.1.7. veikt SIA darbinieku apmacibu atbilstosi Datu aizsardzibas prasibam;

7.1.8. veikt Datu apstrades parkapuma identific€Sanu un iesp&jamo seku noversanu ka ar1 zinoSanu
Datu valsts inspekcijai 72 stundu laika.

datortehnika, jebkada veida



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8. Darbinieku pienakumi

Jebkada informacija vai dati, kas nonak Darbinieka riciba, pildot savus darba pienakumus,
uzskatami par konfidencialiem un lietojami ka konfidenciali, iev€rojot to aizsardzibu saskana ar
So Politiku, un tos neizpauz nekadam treSajam pusém, kamér un ja vien Vadiba nepazino, ka
sada informacija ir kluvusi publiska vai ir ka citadi parklasificéta par informaciju, kas vairs
netiek aizsargata Saja Politika paredzetaja kartiba.

Visus personas datus un citu informaciju, ar kuras palidzibu var identificét fizisku personu, ievac
un apstrada tikai, ja tas ir nepiecieSams un ciktal tas ir nepiecieSams Darbinieka darba
pienakumu veikSanas nolika, ar nosacijumu, ka S$adas darbibas tiek veiktas Darbiniekam
pieskirto pilnvaru robezas un saskana ar likuma paredz€tajam datu aizsardzibas prasibam, jo
pasi, saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis,
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti.

Jebkadus datu pieprasijumus vai pieprasijumus par datu apstradi, ko Darbinieks, veicot savus
darba pienakumus, ir sanémis no datu ipaSniekiem — fiziskam personam, nekavgjoties parsiita
turpmakai izskatiSanai Vadibai.

Ikvienam Darbiniekam ir pienakums ievérot $o Politiku, ka ar1 pildit speka esoSo vietgjo,
regionalo vai starptautisko normativo aktu prasibas, kas paredz datu vai informacijas apstrades
un aizsardzibas nosacTjumus. Politikas neievéroSanu uzskata par biitisku noteiktas darba kartibas
parkapumu un ta rezultata, péc SIA ieskatiem, Darbiniekam var piem&rot disciplinarsodu vai
atlaist Darbinieku no darba. Tas tapat var izraisit parkapumu pielavusa Darbinieka saukSanu pie
administrativas vai kriminalatbildibas.

Ikvienam Darbiniekam ir pienakums, nosiitot e-pastu darbiniekiem, klientiem, sadarbibas
partneriem un tre$ajam personam, ja tas ir likuma noteikta kartiba, ar personas datu saturosu
informaciju, e-pastam pievienot sekojosu informaciju:

Sis e-pasts (un jebkadi ta pielikumi) ir aizsargats, un taja ieklautds informdacijas apstrade, ja ta ir
saistita ar personas datiem, izmantojama un apstradajama atbilstosi Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulai (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis). Vestule ir paredzéta noraditajam
adresatam. Ja neesat vestules adresats, Jils nedrikstat izmantot So informadciju vai izpaust to
citam personam un Jiisu piendkums ir dzést klidaini nositito informdciju.

9.1.

9.2.

9.3.

9. Piekluves un aizsardzibas parvaldiba

Darbinieki var pieklit jebkadam Darbiniekiem pieejamam ieric€m, ja tas nepiecieSams attiecigo
Darbinieku darba pienakumu veikSanas vajadzibam, atbildibas ietvaros un uz zinatvajadzibas
pamata. Piekluves tiesibas jebkadai sist€mai nenozimé, ka Darbinieks ir pilnvarots apskatit vai
lietot visu attiecigaja sistéma esoso informaciju.

Izmantotie lietotaja ID ir unikali un identific€ konkrétu Darbinieku. Ikviens Darbinieks atbild par
visam darbibam kas saistitas ar vina vai vinas personigo ID kontu, lidz ar to, primarais
pienakums ir nodrosinat, lai Darbinieka ID nebttu pieejams nekadam treSajam pusém un pat ne
citiem Darbiniekiem, ja vien SIA nav noteikusi citu kartibu.

Sisteémas drosibas paroles, 8 (astoni) simboli, izveido ar pienacigu riipibu, ar nosacijumu, ka tas
nevar viegli atmingt, tas neietver personas datus un tas tiek regulari mainitas (vismaz reizi 3 (tris)




ménesos). Ikviens Darbinieks personigi atbild par savas droSibas paroles atbilstibu $ai Politikai
un jebkadiem citiem SIA noteikumiem.

9.4.Darbinieks piekltust datiem vai konfidencialai informacijai tikai tad, ja $adas pilnvaras ir
paredzetas attieciga Darbinieka Darba Iiguma, vai ja SIA ir pieskiris Darbiniekam $adas
pilnvaras ar pilnvarojumu.

10. Drosibas pasakumi

10.1. Visiem jebkada forma (drukata, elektroniska, u.tml.) ievaktiem un apstradatiem datiem un
informacijai piem&rojamas §1s Politikas un jebkada normativa reguléjuma prasibas attieciba uz
datu, informacijas ievaksanu, apstradi, aizsardzibu un uzglabasanu, un $adus dokumentus uzglaba
SIA noradita, drosa vieta ar tadu uzglabasanas terminu, kadu paredz piem@rojamie likumi vai
norada SIA.

10.2. Darbiniekiem aizliegts glabat jebkadu konfidencialu informaciju savas ieric@s, iznemot
informaciju, kas ir islaicigi nepiecieSama konkretai, ar darbu (proti sniedzamo pakalpojumu)
saistitai darbibai. Visa nepiecieSama konfidenciala un personigi identificgjama informacija
jauzglaba tikai SIA IT personala vai apkalpojo$a uznémuma apstiprinata makona kratuvé un SIA
iekstikla. Ir jaizvairas no jebkadas sadu datu lejupieladesanas viet€jas ieric€s un tas jadara tikai,
ja tas ir pamatoti nepiecieSams saistiba ar informacijas apstradi darba (proti sniedzamo
pakalpojumu) vajadzibam.

10.3. Pienacigi pilnvarots SIA IT personals ir tiesigs filtrét un parraudzit Darbinieku interneta
piekluvi un Darbinieku interneta veiktas darbibas saskana ar piem@rojamo normativo aktu
prasibam.

10.4. Jebkuram mobilajam, portativajam ieric€m (tostarp, kl€pjdatoriem, plansetém, viedtalruniem
un citam plaukstdatoru iericém), ka ar7 jebkadam makona informacijas uzglabasanas vietam jabiit
apstiprinatam no SIA IT personala puses un pienacigi aizsargatam, lai noverstu neautoriz€tu
piekluvi.

10.5. SIA lietotaja aprikojuma un rikos var instalét un lietot tikai SIA licenc€tas un autoriz&tas
sisttmas un programmatiiru. Pirms jebkadas programmatiras lejupieladésanas vai instaléSanas
Darbiniekiem piederosas un lietotas ieric€s Saja Politika aprakstitajiem mérkiem, ir jasanem IT
personala atlauja.

10.6. Gadijumos, kad Darbinieki lieto personigas (majas) ierices, lai piekliitu SIA korporativajiem
resursiem (piem&ram, klientu datiem, elektroniskais pasts, tieSsaistes, makona datubazes),
Darbiniekiem ir pienakums ieveérot §is Politikas prasibas tieSi tapat ka ja vini lietotu SIA
nodro$inato aprikojumu. Lidz ar to, ieric€ ir aizliegts glabat jebkadus ar SIA saistitus datus un
informaciju; jebkada datu apstrade ir pielaujam tikai ar SIA lietoto makona un tieSsaistes
glabasanas vietu starpniecibu.

10.7. Jebkura gadijuma, ir stingri aizliegts izmantot publiskas piekluves ierices (pieméram, interneta
kafejnicas, bibliotekas, u.tml.), ja vien tas nav kritiski un steidzami nepiecieSams saistiba ar
darbu un Darbinieka TieSais vaditajs ir sniedzis skaidru rakstveida piekriSanu $adai darbibai.

10.8. Gadijuma, ja Darbiniekam tiek pieskirtas tiesibas piekliit SIA klienta, datnu glabasanas
sisteémai, Darbiniekam ir pienakums lietot klienta pieskirtos piekluves rikus un ievérot sniegtos



noradijumus par drosas informacijas, datu apstrades prasibam (tostarp, SifréSanas sist€mu, parolu
lietoSana, datu lietoSanas ierobezojumi, 1pasi paredzetu atrasanas vietu lietoSana, u.tml.).

10.9. Tiklidz, péc SIA ieskatiem, aizsargatie dati, informacija vairs nav nepiecieSsama SIA darbibai,
Sadus datus vai informaciju dz€S, iznicina visas to kopijas, un attiecigds informacijas datu
apstradg iesaistitos Darbiniekus attiecigi informe par vinu pienakumu dzg€st vai iznicinat un nodot
atpakal] SIA informaciju vai datus, kas viniem vairs nav nepiecieSami savu darba pienakumu
veikSanai, un, jo 1pasi, atdot atpakal SIA, dz&st un iznicinat kopijas, ja ar attiecigo Darbinieku
tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas.

10.10. Nekadu $aja Politika min&to informaciju vai datus nenosiita, neparsita un nekada cita veida
neiesniedz TreSajai pusei, ja vien tas nav nepiecieSams Darbinieka darba pienakumu (proti
sniedzamo pakalpojumu) izpildei, un tikai ciktal tas ir nepiecieSams $adu pienakumu izpildei.
Gadijuma, ja datus parsiita vai iesniedz TreSajam pus€m, ir noteikti janodroSina datu aizsardziba
un javeic visi atbilstosie drosibas pasakumi.

10.11. SIA audité informacijas un datu apstradé pielietotas sisteémas, lai kontroleétu nepartrauktu
atbilstibu $ai Politikai un piem&rojamajam normativajam prasibam.

11. Informacija, kas jasniedz datu subjektam, iegiistot personas datus

11.1. Iegtistot personas datus no datu subjekta, datu subjektam pirms personas datu iegiiSanas, tiek

sniegts sekojoSa informacija:

Parzinis

Parzina nosaukums

Datu aizsardzibas specialists

Specialista vards, uzvards

Personas datu apstrades noliiks

Kadam merkim dati tiek vakti

Personas datu apstrades
juridisks pamatojums

Likumiskais, ligumiskais vai cits tiesiskais pamatojums

Personas datu apstrades ieguves
avoti

Kas datus nodod, vai no kurienes dati sanemti

Personas datu kategorijas

Piemeram, vard, uzvards, personas kods u.c.

Personas datu glabaSanas
ilgums

Nordde par to, cik ilgi dati tiek glabati

Personas datu sanemeji

Kas biis tas fiziskas vai juridiskas personas, kas datus sanems

Datu subjekta tiestbas

Subjekta tiesibas sanemt izzinu par datu apstradi, ka art datus
labot, mainit, dzést u.c.

12. Aizliegtas darbibas

12.1. Iznemot 1pasi paredzetus iznémumus, nekadu SIA, ta klientiem vai sadarbibas partneriem
piederoSu aprikojumu, sist€émas vai rikus nekada gadijuma un nekados apstaklos nedrikst
izmantot ar Darbinieka darba pienakumiem vai ar SIA darbibu nesaistitiem mérkiem.




12.2. Turpmak minétas darbibas ir stingri aizliegtas, bez izn€émumiem:

12.2.1. Jebkuras personas vai uznémuma ar intelektuala ipaSuma tiesibam aizsargatu tiesibu
parkapsana, tostarp, bet ne tikai jebkadas nelegalas programmatiras, tieSsaistes platformu, jebkadu
citu elektronisko saturu, kurus SIA nav licencéta lietot, uzstadiSana, kopé&Sana, izplatiSana vai
uzglabasana jebkadas SIA sist€mas vai aprikojuma;

12.2.2. Ar autortiestbam aizsargatu materialu neautoriz&ta kop&sana;

12.2.3. Jebkuras personas tiesibu aizskarSana, parmerigi un bez vajadzibas ievacot un apstradajot
attieciga subjekta personas datus;

12.2.4. Piekluve datiem, serverim vai kontam tadiem mérkiem, kas nav saistiti ar SIA darbibu (proti
sniedzamo pakalpojumu) vai attiecigd Darbinieka darba pienakumu veiksanu;

12.2.5. Programmatiras, tehniskas informacijas, S$ifréSanas programmatiiras vai tehnologijas
eksportésana, parkapjot piemérojamos starptautiskos vai nacionalos normativos aktus vai SIA
noradijumus;

12.2.6. Jebkadu datu vai informacijas, kurai ir Tpasuma vai konfidenciala vértiba SIA, informacijas
eksportésana, ja $ada eksportéSana nav nepieciesama SIA darbibas (proti sniedzamo pakalpojumu)
vai Darbinieka darba pienakumu veikSanas gaita, vai, ja ta parkapj SIA iek$gjos noteikumus,
piem&rojamos normativos aktus;

12.2.7. Darbinieka konta paroles atklaSana citam personam un citu personu pielaiSana lietot §adu
kontu (tostarp, bet neaprobezojoties ar Darbinieka gimenes locekliem);

12.2.8. Krapniecisku pakalpojumu piedavajumu izveide, izmantojot SIA kontu;

12.2.9. Tikla sakaru dro§ibas parkapumu vai partraukumu isteno$ana. Sadi droSibas parkapumi
ieklauj, bet tie neaprobezojas ar piekluvi datiem, ja Darbinieks nav to paredz&tais sanémgjs, vai
pierakstiSanos serverl vai konta, kuram Darbinieks nav skaidri pilnvarots pieklt, ja vien Sadas
piekluves tiesibas nav pieskirtas Darbiniekam saistiba ar attieciga Darbinieka dalibu konkréta SIA
projekta;

12.2.10. Jebkadas programmas, skripta, komandas lietoSana vai jebkada veida zinojuma nositiSana,
ar noliiku ar jebkadiem lidzekliem trauc@t vai atspgjot lietotaja darba sesiju.

13. Personas datu apstrades politikas aktualizacija

13.1. Visas SIA izstradatas proceduras saistiba ar personas datu apstradi, $is Politikas pielikumi,
papildinajumi vai cita Darbiniekiem pieejama informacija saistiba ar datu apstradi, ka ar SIA
interneta vietn@s publicéta informacija ir §1s Politikas neatnemama sastavdala.

13.2. Politika tiek aktualizéta un ja nepiecieSams, atjaunota vienu reizi gada. Izstradato politiku
apstiprina SIA valdes prieks$s€detajs un taja ieklauto noradijumu izpilde klust obligata visiem SIA
darbiniekiem.

13.3. Péc Politikas aktualiz€Sanas veikSanas ar aktualo redakciju iepazistina visus SIA Darbiniekus.
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14. ZinoSana par droSibas incidentiem

14.1. Par visiem informacijas un datu apstrades drosibas incidentiem vai iesp&jamiem incidentiem
nekavéjoties ir jazino Vadibai, kura, attiecigi, veic visus pasakumus iesp&jama kait€juma novérsanai,
radita kait€juma seku likvidésanai un ieprieks€ja drosibas stavokla atjaunoSanai.

14.2. Vadibai ir pienakums nodroSinat turpmaku zinoSanu par datu vai informacijas drosibas
parkapumu iestadém un iesaistitajam fiziskajam personam, ka to paredz piem&rojamie normativie
akti un Eiropas Savienibas likumi.

14.3. Datu aizsardzibas specialists dokumentg visus personas datu aizsardzibas parkapumus, noradot

faktus, kas saistiti ar personas datu parkapumu, ta sekas un veiktas korig€josas darbibas. Miné&ta
dokumentacija lauj Datu valsts inspekcijai parbaudit §a panta ievéroSanu.

14.4. Gadijuma, ja personas datu aizsardzibas parkapums var€tu radit augstu risku fizisku personu
tiestbam un brivibam, parzinis bez nepamatotas kavésanas pazino datu subjektam par personas datu
aizsardzibas parkapumu.

14.5. Personas datu aizsardzibas parkapuma gadijuma Parzinis bez nepamatotas kavéSanas un, ja
iespg&jams, ne velak ka 72 stundu laika no briza, kad parkapums tam kluvis zinams, pazino par

personas datu aizsardzibas parkapumu Datu valsts inspekcijai. Ja pazinoSana uzraudzibas iestadei
nav notikusi 72 stundu laika, pazinojumam pievieno kavésanas iemeslus.

Valdes priekssédetajs Viesturs Varpins

Riga, 2021.gada 4.februart
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